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Институт профбухгалтеров и аудито-

ров РФ принял участие в разработке про-

фессионального стандарта для бухгалте-

ров. Данный стандарт утверждён прика-

зом Минтруда и соцзащиты РФ № 1061н 

от 22 декабря 2014 г., вступил в силу с 7 

февраля 2015 года. 

Данный профессиональный стандарт 

содержит ряд требований к образованию 

бухгалтера, его опыту работы. В нём де-

тализированы все трудовые функции и 

действия главного бухгалтера и бухгалте-

ра, а также знания и навыки, которые 

необходимы для исполнения этих функ-

ций знания и умения. 

Как планируют законодатели, в Тру-

довой кодекс (далее – ТК РФ) будет вве-

дена статья, согласно которой предпола-

гается обязать работодателей соблюдать 

профстандарты, утвержденные Минтру-

дом. А значит, организации должны бу-

дут принимать на работу лишь тех работ-

ников, которые соответствуют требовани-

ям профессиональных стандартов. 

Впервые понятие «профессиональный 

стандарт» было закреплено в ТК РФ с 

2012 года. Позднее были приняты про-

фессиональные стандарты для инженеров, 

программистов и прочих профессий и 

должностей. Полный их перечень приве-

дён на сайте Минтруда России.  

Очевидно, профессиональные стан-

дарты в перспективе придут на смену 

действующим квалификационным спра-

вочникам, так как очевидно, что многие 

из них уже не отражают реальную ситуа-

цию на рынке труда, попросту устарели. 

Так, согласно ст. 195.1 ТК РФ, проф-

стандарт – это характеристика квалифи-

кации, необходимой работнику для осу-

ществления определённого вида профес-

сиональной деятельности. 

В настоящее время профессиональный 

стандарт «Бухгалтер» разрешено приме-



181 

 

Вестник ХГАЭП. 2015. № 3 (77) 

 

нять на добровольных началах, но, веро-

ятно, в ближайшем будущем его приме-

нение станет обязательным. Так, в первом 

чтении уже был рассмотрен проект зако-

на, согласно которому организации гос-

сектора, бюджетные учреждения, унитар-

ные предприятия, а также организации с 

государственным участием обяжут в обя-

зательном порядке применять с 2016 г. 

профстандарты. Остальные же работода-

тели пока могут лишь руководствоваться 

стандартом при формировании составле-

нии должностных инструкций и  кадро-

вых документов. Однако планируется, что 

они начнут в обязательном порядке при-

менять профстандарты уже с 2020 года. А 

значит, если указанные изменения будут 

утверждены, работодатели смогут трудо-

устраивать только тех граждан, уровень 

образования, навыки и опыт которых со-

ответствует требованиям профессиональ-

ного стандарта для каждой должности. 

Стандарт структурно включает два 

раздела. В разделе I обозначена цель дея-

тельности в области введения бухгалтер-

ского учёта: «Формирование документи-

рованной систематизированной информа-

ции об объектах бухгалтерского учёта в 

соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и составление на её 

основе бухгалтерской (финансовой) от-

чётности, раскрывающей информацию о 

финансовом положении экономического 

субъекта на отчётную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении 

денежных средств за отчётный период, 

необходимую пользователям этой отчёт-

ности для принятия экономических реше-

ний».Второй раздел – функциональная 

карта, в которой указан необходимый 

уровень квалификации для выполнения 

основных трудовых функций бухгалтера. 

Напомним, что, согласно Закону «Об 

образовании в Российской Федерации», 

№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., квалифи-

кация работника – это уровень знаний, 

умений, навыков и компетенции, который 

характеризует, насколько сотрудник под-

готовлен к выполнению того или иного 

вида профессиональной деятельности. 

Приказом Минтруда РФ № 148н от 12 

апреля 2013 г. утверждены несколько 

квалификационных уровней, которые 

должны применяться в профессиональ-

ных стандартах. Всего их девять. В стан-

дарте «Бухгалтер» используют три из них. 

Рассмотрим их подробнее. 

Квалификация пятого уровня присва-

ивается, если работник способен сам ре-

шать такие практические задачи, которые 

требуют анализа ситуации, а также спо-

собен участвовать в решении поставлен-

ных задач отдельных подразделений. 

При этом работник должен быть спо-

собен применять свои знания (технологи-

ческие или методологические) и самосто-

ятельно искать необходимую информа-

цию. Для этой группы достаточно средне-

го профессионального. 

Квалификация шестого уровня при-

сваивается должности, занимая которую 

сотрудник способен определять круг за-

дач как для себя лично, так и для подчи-

нённых, а также обеспечивать взаимодей-

ствие подразделений и отвечать за ре-

зультат выполнения работ.  

При этом работник должен использо-

вать помимо  технологических или мето-

дологических знаний ещё и инновацион-

ные, а также быть способным оценивать и 
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анализировать профессиональную ин-

формацию, полученную самостоятельно. 

На этом уровне требования к образо-

ванию выше. Среднего образования уже 

недостаточно, необходимо иметь квали-

фикацию бакалавра. 

Работник, занимающий должность, 

соответствующую седьмому уровню ква-

лификации, обязан уметь управлять раз-

личными процессами, инновационной де-

ятельностью, определять стратегии, при-

нимать управленческие решения, а также 

нести за них ответственность. 

Более того, он должен не только осо-

знавать методологические основы своей 

профессиональной деятельности, но и 

быть способен создавать новые знания 

прикладного характера, а также опреде-

лять источники для поиска новой инфор-

мации. Требования к образованию здесь 

ещё выше: высшее образование по про-

граммам магистратуры или специалитета.  

Таким образом, стандарт предусмат-

ривает шесть рудовых функций: 

‒ ведение бухгалтерского учёта; 

‒ формирование бухгалтерской отчёт-

ности экономического субъекта; 

‒ внутренний контроль в организации; 

‒ функции налогового консультанта в 

организации; 

‒ управление финансами экономиче-

ского субъекта; 

‒ составление финансовой отчётности 

группы организаций. 

Рассмотрим подробнее, какой долж-

ности соответствуют эти функции, и оце-

ним требуемый уровень образования и 

опыта для каждой должности. 

Функция 1. Ведение бухгалтерского 

учёта (должность «бухгалтер»). Для этой 

функции, согласно стандарту, высшее об-

разование не является обязательным, 

среднего или дополнительного професси-

онального образования достаточно. Тре-

буемый опыт работы – один год в таких 

должностях, как кассир, учётчик, табель-

щик, учётчика и т.п. 

Первая функция, в свою очередь, де-

тализируется ещё на три: 

‒ приём и проверка и передача в архив 

первичных учётных документов; 

‒ оценка объектов бухучёта; 

‒ обобщение фактов хозяйственной 

деятельности, сопоставление остатков по 

счетам синтетического учёта с данными 

аналитического учёта, подготовка отчёт-

ности в ИФНС и во внебюджетные фон-

ды. Для выполнения этих функций бух-

галтеру необходимо быть знакомым с 

нормами российского законодательства 

по необходимому участку учётной дея-

тельности (налогообложение, документо-

оборот и т.д.), внутренние документы, 

регламентирующие эту деятельность в 

организации, а также материалы судебной 

практики по тем вопросам, которые каса-

ются его деятельности. 

Данной должности присвоен пятый 

уровень квалификации.  

Функция 2. Составление бухгалтер-

ской отчётности экономического субъекта 

(должность «главный бухгалтер»). Для 

данной функции требования к образова-

нию прежние: оно может быть и средним 

профессиональным. Однако требования к 

опыту работы становятся жестче: общий 

стаж не должен составлять меньше семи 

лет, пять из которых сотрудник должен 

работать на должности, связанной с веде-

нием бухучёта или аудиторской деятель-
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ностью. А вот если у работника есть 

высшее образование, то требования к 

стажу ослабляются, в области бухгалтер-

ского учёта он должен отработать три (а 

не пять) последних года. 

В этой функции выделяют две так 

называемые подфункции:  

– управление созданием информации 

в системе бухучёта; 

– составление бухгалтерской финан-

совой отчётности. 

При этом для исполнения данной 

функции и знаний от сотрудника потре-

буется, естественно, больше. Он должен в 

необходимых для работы пределах разби-

раться в российском законодательстве о 

бухгалтерском учёте, в порядке налого-

обложения, аудите, официальном стати-

стическом учёте, обязательном социаль-

ном, пенсионном и медицинском страхо-

вании, архивном деле. Кроме того, ему 

необходимы знания финансового, налого-

вого, гражданского, трудового, таможен-

ного законодательства, и законодатель-

ства о противодействии коррупции, об 

административных правонарушениях. Бо-

лее того, сотрудник должен быть знаком с 

порядком представления информации по 

телекоммуникационным каналам связи. 

Эта функция соответствует шестому 

уровню квалификации. 

Функция 3. Организация внутреннего 

контроля в организации (должность 

«главный бухгалтер»).Требования к обра-

зованию и необходимый опыт работы 

здесь тоже аналогичны. Эта функция от-

носится к шестому уровню квалифика-

ции. Для того чтобы исполнять эту функ-

цию, работник должен: 

‒ знать принципы построения в орга-

низации системы внутреннего контроля 

за формированием бухгалтерской и фи-

нансовой отчётности; 

‒ уметь разрабатывать внутренние 

нормативные акты, для регламентирова-

ния системы внутреннего контроля; 

‒ непрерывно осуществлять контроль 

соответствия целей деятельности органи-

зации и системы внутреннего контроля; 

‒ формировать по результатам внут-

реннего контроля отчёты и организовы-

вать их хранение и сдачу их в архив и т.д. 

При этом, чтобы выполнять такие обя-

занности, сотрудник должен знать мето-

дику осуществления мероприятий внут-

реннего контроля, а также ведения буху-

чёта и составления бухгалтерской отчёт-

ности, разбираться в российском законо-

дательстве о бухгалтерском учёте, нало-

гообложении, других смежных с бухгал-

терским учётом областях, а кроме того, 

иметь представление об опыте как отече-

ственном, так и зарубежном в сфере веде-

ния бухучёта, внутреннего контроля и 

составления бухгалтерской отчётности. 

Функция 4. Налоговое консультирова-

ние (должность «главный бухгалтер»). 

Для исполнения этой функции требования 

похожие на две предыдущие: среднее 

профессиональное образование, опыт ра-

боты в сфере бухгалтерского учёта – пять 

последних лет, уровень квалификации 

шестой. 

Здесь выделяют три подфункции: кон-

сультирование в части применения нало-

гового законодательства и урегулирова-

ния налоговых споров; экспертиза реше-

ний налоговых органов; оценка рисков. 

Кроме российского законодательства, 

главный бухгалтер должен обладать знани-
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ями в области порядка проведения меропри-

ятий налогового контроля, оформления их 

результатов, процедуры рассмотрения мате-

риалов налоговых проверок, а также поряд-

ка урегулирования налоговых споров и об-

жалования решений ИФНС. 

Функция 5. Управление финансами 

экономического субъекта (должность 

«главный бухгалтер»). Эта функция соот-

ветствует шестому уровню квалифика-

ции, поэтому требования к уровню обра-

зования и опыту работы такие же, как и в 

предыдущей функции. 

При этом работник должен выполнять 

следующие обязанности: 

‒ организация работ в области анализа 

финансового состояния организации, их ко-

ординация и контроль выполненных работ; 

‒ организация финансового планирования; 

‒ текущее управление финансами, де-

нежными потоками, организация опера-

тивного контроля выполнения бюджетов, 

планов, смет и т.д.  

При этом, кроме знания российского 

законодательства, работник должен знать 

правила защиты информации и методиче-

ские материалы в части финансового ана-

лиза, планирования и управления. 

Функция 6. Составление финансовой 

отчётности группы компаний. Данная 

функция самая сложная, она относится к 

седьмому уровню квалификации. Здесь 

намного жестче требования к уровню об-

разования. Оно должно быть только выс-

шим, причём по программе либо специа-

литета, либо магистратуры. Требования к 

опыту работы прежние: стаж на работе, 

связанной с ведением бухгалтерского 

учёта, составлением бухгалтерской (фи-

нансовой) отчётности либо с аудиторской 

деятельностью не менее трёх лет из по-

следних пяти. Для этой функции харак-

терны такие трудовые обязанности: 

‒ проверка качества информации, ко-

торую зависимые или дочерние организа-

ции представляют материнской компа-

нии, с целью формирования консолиди-

рованной отчётности; 

– выполнение процедуры консолидации, 

предусмотренной требованиями МСФО; 

‒ счётная и логическая проверка кон-

солидированной финансовой отчётности; 

‒ контроль соблюдения порядка про-

ведения внешнего аудита консолидиро-

ванной отчётности и подготовка поясне-

ний к отчётности. 

В современных условиях бухгалтер пе-

рестал выполнять функцию только счетово-

да. Сегодня бухгалтеры вынуждены следить 

за перманентными изменениями в налого-

вом и бухгалтерском законодательстве, ори-

ентироваться в требования как отечествен-

ных, так и международных стандартов бух-

галтерского учёта, владеть методиками 

внутреннего контроля. Очевидно, что для 

полноценного исполнения своих функций 

бухгалтеру, даже рядовому, будет недоста-

точно лишь среднего или дополнительного 

профессионального образования. Любой 

руководитель желает видеть на должности 

бухгалтера компетентного специалиста.  

Отметим, что в части требований к 

уровню образования профессиональный 

стандарт, очевидно, противоречит нормам 

Закона «О бухгалтерском учёте», в кото-

ром не предусмотрено наличие среднего 

образования у лица, занимающего долж-

ность главного бухгалтера. 

Так, в п. 4 ст. 7 Закона № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учёте» установлены тре-
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бования к главному бухгалтеру либо ино-

му должностному лицу, на которое возла-

гается ведение бухгалтерского учёта. Ко-

нечно, обозначенные в законе требования 

касаются не всех экономических субъек-

тов. При этом в указанных в Законе орга-

низациях главный бухгалтер (либо лицо, с 

которым заключен договор об оказании 

услуг по ведению бухучёта) должен иметь 

высшее образование по специальностям 

бухгалтерского учёта и аудита, а также 

стаж работы, связанный с ведением бух-

галтерского учёта, составлением бухгал-

терской отчётности либо аудиторской де-

ятельности, не менее трёх лет (из послед-

них пяти), а если у него отсутствует выс-

шее профессиональное образование в об-

ласти бухгалтерского учёта и аудита, то 

необходимый стаж увеличивается до пяти 

календарных лет из последних семи. 

Важным является требование об отсут-

ствии у главного бухгалтера неснятой или 

непогашенной судимости за преступле-

ния в сфере экономики. Аналогичное тре-

бование стандарт предъявляет только к 

лицам, исполняющим шестую функцию. 

Очевидно, что разработка профессио-

нального стандарта для бухгалтеров акту-

альна. До сих пор не было установлено 

единых требований к квалификации бух-

галтера. В то же время, нововведения 

стандарта несколько противоречат нор-

мам Закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учёте», в котором уже установлены тре-

бования к лицам, занимающим должность 

главного бухгалтера, более того, сложно 

согласиться, что сотрудник со средним 

или дополнительным образованием спо-

собен будет эффективно выполнять воз-

ложенные на него функции. 
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